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เลิกสญัญาจ้างชั่วคราวก่อนครบกําหนดเวลา ... 
เพราะบรรจุพนักงานตามกรอบอัตรา ชอบหรือไม่ชอบ ? 

 
นางสาวปุญญาภา ไชยคํามี พนักงานคดีปกครองชํานาญการ 

กลุ่มเผยแพร่ข้อมูลทางวิชาการและวารสาร 
สํานักวิจัยและวิชาการ สํานักงานศาลปกครอง 

 

  ในการจัดทําบริการสาธารณะ หากกรอบอัตรากําลังที่มีอยู่ ไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
หน่วยงานของรัฐอาจมีความจําเป็นต้องทําสัญญาจ้างบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานเป็นการช่ัวคราว โดยทํา
สัญญาจ้างเป็นรายปี 
  แต่ถ้าก่อนจะสิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง หน่วยงานของรัฐได้รับการจัดสรรกรอบอัตรา 
กําลังเพ่ิม เพ่ือทดแทนการจ้างช่ัวคราวดังกล่าว หน่วยงานของรัฐจะยกเลิกสัญญาจ้างช่ัวคราวน้ันได้หรือไม่ ?   
  คดีปกครองที่นํามาเล่าฉบับน้ี มูลคดีเกิดจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุดรธานี เขต ๓ 
ได้รับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการเพ่ิม ผู้ถูกฟ้องคดีซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัด จึงได้
ดําเนินการเลือกสรรพนักงานราชการในตําแหน่งครูผู้สอน และบรรจุนาย ธ. ผู้สอบได้เป็นพนักงานราชการ 
และบอกเลิกสัญญาจ้างช่ัวคราวตําแหน่งครูอัตราจ้างกับผู้ฟ้องคดี  
  ผู้ฟ้องคดีเห็นว่าการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม เพราะเลิกจ้างก่อนจะครบกําหนดเวลาและทําให้
ได้รับความเดือดร้อน จึงฟ้องต่อศาลปกครองขอให้มีคําพิพากษาหรือคําสั่งให้ผู้ถูกฟ้องคดีชดใช้เงินค่าจ้าง
นับแต่วันที่เลิกจ้างถึงวันสิ้นสุดสัญญาจ้างคือนับแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙  
  การท่ีผู้ถูกฟ้องคดีบอกเลิกสัญญาจ้าง เป็นการกระทําที่ชอบด้วยกฎหมายและต้องรับผิด
ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดีหรือไม่ ? 
  ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า การเลิกจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเป็นดุลพินิจของส่วนราชการ 
ที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมและเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เรื่อง การบริหารงานบุคคลลูกจ้าง
ช่ัวคราว ข้อ ๖ ของหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๔๒ และ
ตามสัญญาจ้างที่กําหนดให้สัญญาสิ้นสุดลงเมื่อผู้ว่าจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างเมื่อมีการยุบหรือเลิกตําแหน่ง
หรือยุบส่วนงาน  ดังน้ัน การที่ผู้ถูกฟ้องคดีได้รับการจัดสรรกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการและได้สรรหา
บุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการในตําแหน่งครูผู้สอนโดยทําสัญญาจ้างนาย ธ. เป็นพนักงานราชการ 
ตําแหน่งครูผู้สอนทดแทนลูกจ้างช่ัวคราวตําแหน่งครูผู้สอนน้ัน ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของอัตรา
ตําแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวเป็นอัตราตําแหน่งพนักงานราชการตามกรอบอัตรากําลังที่กําหนด มีผลเป็นการเลิก
ตําแหน่งลูกจ้างช่ัวคราวที่ผู้ฟ้องคดีปฏิบัติหน้าที่อยู่เดิมแล้ว การที่ผู้ถูกฟ้องคดีบอกเลิกสัญญาจ้างกับผู้ฟ้องคดี
ก่อนสิ้นสุดสัญญาเน่ืองจากมีการเลิกตําแหน่งดังกล่าว จึงเป็นไปโดยชอบตามเง่ือนไขของสัญญาจ้าง  
และเมื่อเป็นการบอกเลิกสัญญาจ้างโดยชอบตามเง่ือนไขของสัญญา ผู้ถูกฟ้องคดีจึงมิได้กระทําผิดสัญญา
ต่อผู้ฟ้องคดี จึงไม่จําต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ฟ้องคดี พิพากษายกฟ้อง (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุด 
ที่ อ. ๔๔๓/๒๕๕๙) 
  จากคดีน้ีเห็นได้ว่า การเลิกจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเป็นดุลพินิจของส่วนราชการ แต่การใช้
ดุลพินิจจะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมด้วย โดยเฉพาะจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติที่กําหนดไว้ ซึ่งหากมีข้อเท็จจริงเป็นไปตามน้ัน แม้จะยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาจ้าง  
ส่วนราชการในฐานะผู้ว่าจ้างก็มีอํานาจเลิกจ้างได้  

     


