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พระราชบัญญัติ 
แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  (ฉบับที่  ๑๕) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

เปนปที่  ๖๑  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของรัฐสภา  

ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย  (ฉบับที่  ๑๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๐๖๔/๑  และมาตรา  ๑๐๖๔/๒  แหงประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย 
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“มาตรา ๑๐๖๔/๑ หุนสวนผูจัดการคนใดในหางหุนสวนจดทะเบียนจะลาออกจากตําแหนง  
ใหย่ืนใบลาออกตอหุนสวนผูจัดการอื่นคนหนึ่งคนใด  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง
หุนสวนผูจัดการอื่นนั้น 

ในกรณีที่หางหุนสวนจดทะเบียนมีหุนสวนผูจัดการคนเดียว  ใหหุนสวนผูจัดการที่จะลาออก
จากตําแหนงแจงเปนหนังสือใหผูเปนหุนสวนคนหนึ่งคนใดทราบเพื่อนัดประชุมและพิจารณาต้ัง
ผูจัดการคนใหม  พรอมกับแนบใบลาออกไปดวย  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงหุนสวนผูนั้น 

หุนสวนผู จัดการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  จะแจงการลาออกของตนให 
นายทะเบียนทราบดวยก็ได   

มาตรา ๑๐๖๔/๒  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหุนสวนผูจัดการ  ใหหางหุนสวนจดทะเบียนนําความ
ไปจดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๐๗๘/๑  และมาตรา  ๑๐๗๘/๒  แหงประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย 

“มาตรา ๑๐๗๘/๑  หุนสวนผูจัดการคนใดจะลาออกจากตําแหนง  ใหย่ืนใบลาออกตอหุนสวน
ผูจัดการคนหนึ่งคนใด  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงหุนสวนผูจัดการอื่นนั้น 

ในกรณีที่หางหุนสวนจํากัดมีหุนสวนผูจัดการคนเดียว  ใหหุนสวนผูจัดการที่จะลาออกจาก
ตําแหนงแจงเปนหนังสือใหผูเปนหุนสวนคนหนึ่งคนใดทราบเพื่อนัดประชุมและพิจารณาต้ังหุนสวน
ผูจัดการคนใหม พรอมกับแนบใบลาออกไปดวย  การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงหุนสวนผูนั้น 

หุนสวนผู จัดการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  จะแจงการลาออกของตนให 
นายทะเบียนทราบดวยก็ได 

มาตรา  ๑๐๗๘/๒  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหุนสวนผูจัดการ  ใหหางหุนสวนจํากัดนําความไป 
จดทะเบียนภายในสิบส่ีวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง” 

มาตรา ๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๑๕๓/๑  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
“มาตรา  ๑๑๕๓/๑  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง  ใหย่ืนใบลาออกตอบริษัท   

การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง  จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได” 
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มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๕๗  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  และให
ใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๑๕๗  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ  ใหบริษัทนําความไปจดทะเบียนภายใน 
สิบส่ีวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง” 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม
บทบัญญัติในลักษณะ  ๒๒  หุนสวนและบริษัทของบรรพ  ๓  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย   
กรณีการลาออกของหุนสวนผูจัดการในหางหุนสวนจดทะเบียนและหางหุนสวนจํากัด  และการลาออกของ
กรรมการบริษัทจํากัด  กําหนดเวลาที่การลาออกมีผล  ตลอดจนการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงตอนายทะเบียน
ภายในกําหนดเวลา  เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในผลทางกฎหมาย  และการนําผลทางกฎหมายและขอเท็จจริง 
ท่ีเกี่ยวของกับกรณีดังกลาวไปใชอางอิง  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


