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พระราชบัญญัติ 
สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา

นิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสถาบันอนุญาโตตุลาการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้  
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
“ที่ปรึกษา”  หมายความวา  ที่ปรึกษาของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
“พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
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“ลูกจาง”  หมายความวา  ลูกจางของสถาบันอนุญาโตตุลาการ 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรมรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
การจัดต้ัง  วัตถุประสงค  และอํานาจหนาที่ 

 

 

มาตรา ๕ ใหจัดต้ังสถาบันข้ึนเรียกวา  “สถาบันอนุญาโตตุลาการ”  และใหเปนนิติบุคคล 
มาตรา ๖ ใหสถาบันมีสํานักงานใหญอยูในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกลเคียง 
มาตรา ๗ สถาบันมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริมและพัฒนากระบวนการประนอมขอพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
(๒) ดําเนินกิจการเกี่ยวกับการระงับขอพิพาทโดยวิธีประนอมขอพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
(๓) สงเสริมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการประนอมขอพิพาทและอนุญาโตตุลาการรวมทั้ง

กฎหมายที่เกี่ยวของ 
มาตรา ๘ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา  ๗  ใหสถาบันมีอํานาจกระทํากิจการ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) ถือกรรมสิทธิ์  มีสิทธิครอบครอง  และมีทรัพยสิทธิตาง  ๆ 
(๒) กอต้ังสิทธิ  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  ที่เกี่ยวกับทรัพยสินทั้งในและนอกราชอาณาจกัร 
(๓) วาจางหรือมอบใหบุคคลทํากิจการที่อยูภายในอํานาจหนาที่ของสถาบัน 
(๔) กูยืมเงินเพื่อประโยชนในการดําเนินการตามวัตถุประสงค 
(๕) เรียกเก็บคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการในการดําเนินการของสถาบัน 
(๖) ปฏิบัติการอื่นตามที่พระราชบัญญัตินี้กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสถาบันหรือตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย 
การกูยืมเงินตาม  (๔)  ใหเปนไปตามหลกัเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๒ 
ทุน  รายได  และทรัพยสิน 

 

 

มาตรา ๙ ทุนและทรัพยสินในการดําเนินกิจการของสถาบันประกอบดวย 
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(๑) เงินที่รัฐบาลจายใหเปนทุนประเดิม 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมและจําเปน 
(๓) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 
(๔) คาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  หรือคาบริการที่เรียกเก็บจากคูพิพาทหรือผูมาใช

บริการของสถาบัน 
(๕) รายไดจากการจัดอบรม  สัมมนา  และเผยแพรความรูเกี่ยวกับการประนอมขอพิพาทและ

อนุญาโตตุลาการ  รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(๖) ดอกผลหรือผลประโยชนอื่นที่ไดจากรายไดของสถาบัน  รวมทั้งผลประโยชนจาก

ทรัพยสินทางปญญา 
มาตรา ๑๐ บรรดารายไดของสถาบันไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลังตามกฎหมาย

วาดวยเงินคงคลัง  และกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
มาตรา ๑๑ ทรัพยสินของสถาบันไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

หมวด  ๓ 
การบริหารและการดําเนินกิจการ 

 

 

มาตรา ๑๒ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการสถาบันอนุญาโตตุลาการ”  
ประกอบดวยปลัดกระทรวงยุติธรรมเปนประธานกรรมการ  อัยการสูงสุด  เลขาธิการสํานักงานศาล
ยุติธรรม  ประธานสภาหอการคาแหงประเทศไทย  ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
ประธานสมาคมธนาคารไทย   นายกสภาทนายความ   นายกสภาวิศวกร  และนายกสภาสถาปนิก   
เปนกรรมการโดยตําแหนง  และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนหาคนเปนกรรมการ 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  ใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถหรือ

ประสบการณดานเศรษฐกิจ  พาณิชย  อุตสาหกรรม  กฎหมาย  หรืออนุญาโตตุลาการ  ทั้งนี้  จะตองเปน
ผูแทนจากภาคเอกชนไมนอยกวาสามคน 

มาตรา ๑๓ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ และตองไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 
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(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  กรรมการ

หรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่
พรรคการเมือง 

มาตรา ๑๔ ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  กรรมการซึ่งพนจาก
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหมใหกรรมการ
ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะมีการแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม 

มาตรา ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในมาตรา  ๑๔  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะบกพรองตอหนาที่   มีความประพฤติ เ ส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๓ 
มาตรา ๑๖ ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  คณะรัฐมนตรี 

อาจแตงต้ังผูอื่นเปนกรรมการแทนได  และใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนง
เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๗ การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ
ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
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มาตรา ๑๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ กํากับดูแลการดํา เนินงานของสถาบันและ
โดยเฉพาะใหมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงานของสถาบัน 
(๒) กําหนดมาตรการ หลักเกณฑและเง่ือนไขตาง  ๆ  ในสวนที่เกี่ยวกับรายไดและรายจาย 
(๓) อนุมัติแผนการเงินและงบประมาณประจําปของสถาบัน 
(๔) กําหนดกรอบอัตรากําลัง  ระยะเวลาจาง  อัตราเงินเดือน  คาจาง  และเงินเดือนพนักงาน

และลูกจาง 
(๕)  ออกขอบังคับวาดวยการประนอมขอพิพาทและอนุญาโตตุลาการ 
(๖) ออกขอบังคับวาดวยคุณธรรม  จริยธรรม  และมรรยาทของอนุญาโตตุลาการเพื่อสงเสริม

ความเปนกลางและความเปนอิสระของอนุญาโตตุลาการ 
(๗) ออกขอบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารทั่วไป

ของสถาบันในเร่ืองตอไปนี้ 
 (ก)  การบริหารงานทั่วไปของสถาบัน  การจัดแบงสวนงานของสถาบัน  และขอบเขต

หนาที่ของสวนงานดังกลาว 
 (ข)  การจางและการบริหารงานบุคคลของสถาบัน 
 (ค)  การสรรหา  คัดเลือก  แตงต้ังและถอดถอนผูอํานวยการ  การปฏิบัติงานของผูอํานวยการ

และการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติงานแทน 
 (ง)  การจัดสวัสดิการหรือสิทธิประโยชนอื่นแกพนักงานและลูกจางของสถาบัน 
 (จ)  การกําหนดคาธรรมเนียม  คาบํารุง  คาตอบแทน  คาบริการและรายไดที่สถาบัน

ไดรับตามมาตรา  ๙  (๔)  และ  (๕) 
 (ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน  การพัสดุและทรัพยสินของสถาบัน  รวมทั้งการบัญชี

และการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ  ทั้งนี้  ระเบียบเกี่ยวกับการจําหนายทรัพยสินจากบัญชีเปนสูญ
ตองเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๘) กระทําการอื่นใดที่จําเปนหรือตอเนื่องเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสถาบัน   
ขอบังคับหรือระเบียบตาม  (๕)  (๖)  และ  (๗)  เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใช

บังคับได 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรูความเชี่ยวชาญเปนที่ปรึกษา  
และมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการ
มอบหมายได   

ใหนํามาตรา  ๑๗  มาใชบังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ  โดยอนุโลม 
มาตรา ๒๐ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ  ไดรับเบี้ยประชุม

และประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
มาตรา ๒๑ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูบริหารกิจการของสถาบันภายใตการกํากับดูแล

ของคณะกรรมการ 
ใหคณะกรรมการแตงต้ังบุคคลที่เหมาะสม  สามารถทํางานใหแกสถาบันไดเต็มเวลา  และมีความรู

ความเชี่ยวชาญอันจะยังประโยชนใหเกิดแกสถาบัน  เปนผูอํานวยการ 
มาตรา ๒๒ ผูอํานวยการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ  และตองไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 
(๓) มีความรูความสามารถ  และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสถาบัน 
(๔)  ไมมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๑๓  (๓)  (๔)  หรือ  (๕) 
มาตรา ๒๓ ใหผูอํานวยการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

แตจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 
มาตรา ๒๔ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการใหออกเพราะบกพรองต อหน าที่   มีความประพฤติ เ ส่ือมเสียหรือ 

หยอนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางหนึ่งอยางใดตามมาตรา  ๒๒   
มติของคณะกรรมการใหผูอํานวยการพนจากตําแหนงตาม  (๓)  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยู  โดยไมนับรวมตําแหนงผูอํานวยการ 
มาตรา ๒๕ ผูอํานวยการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
(๑) บริหารงานของสถาบันตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  และมติของคณะกรรมการ 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

(๒) บังคับบัญชาพนักงานและลูกจางของสถาบัน 
(๓) บรรจุ  แตงต้ัง  เลื่อน  ลด  ตัดเงินเดือนหรือคาจาง  ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง  

ตลอดจนใหพนักงานหรือลูกจางออกจากตําแหนง  ทั้งนี้  ตามขอบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
(๔) วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันโดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับระเบียบ  

หรือมติของคณะกรรมการ 
มาตรา ๒๖ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหผูอํานวยการเปนผูแทนของสถาบันและ

เพื่อการนี้  ผูอํานวยการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ได  แตตองเปนไปตามขอบังคับ
ที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๒๗ ใหคณะกรรมการเปนผูกําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของ
ผูอํานวยการตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 

 

มาตรา ๒๘ ใหสถาบันจัดทําบัญชีตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
กําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  และการพัสดุ  ตลอดจนรายงาน 
ผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

มาตรา ๒๙ ใหสถาบันจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการ  สงผูสอบบัญชีภายในเกาสิบ
วันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป  และใหสงสําเนางบการเงินใหกรมบัญชีกลางเพื่อใชในการจัดทํางบการเงิน
แผนดิน 

ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการ
แตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  เปนผูสอบบัญชี  แลวทํารายงานผลการ 
สอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ 

เพื่อการนี้   ใหผูสอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง   ๆ  
ของสถาบัน  สอบถามผูอํานวยการ  ผูตรวจสอบภายใน  พนักงาน  ลูกจางหรือบุคคลอื่นและเรียกใหสง
สรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง ๆ  ของสถาบันเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

 
 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมวด  ๕ 
การกํากับดูแล 

 

 

มาตรา ๓๐ ใหผูอํานวยการเสนอรางขอบังคับหรือระเบียบตามมาตรา  ๑๘  (๕)  (๖)  และ  
(๗)  ตอรัฐมนตรีโดยไมชักชา  รัฐมนตรีอาจยับย้ังรางขอบังคับหรือระเบียบนั้นไดพรอมทั้งแสดง 
เหตุผลโดยชัดแจง  ในกรณีที่มิไดมีการยับย้ังภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับรางขอบังคับหรือ
ระเบียบที่ผูอํานวยการเสนอ  ใหดําเนินการประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาตอไปได 

มาตรา ๓๑ ถารัฐมนตรียับย้ังรางขอบังคับหรือระเบียบใด  ใหคณะกรรมการประชุมพิจารณา
อีกคร้ังหนึ่ง  โดยพิจารณาเหตุผลของรัฐมนตรีประกอบดวย  ในการประชุมนั้น  ถามีเสียงยืนยันไมนอย
กวาสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยู  ใหดําเนินการประกาศใชในราชกิจจานุเบกษาตอไปได 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๓๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เพื่อสงเสริมใหการระงับขอพิพาทดวย
วิธีอนุญาโตตุลาการเปนทางเลือกหนึ่งใหคูพิพาทใชในการระงับขอพิพาททางแพงและพาณิชยแทนการ
ระงับขอพิพาทในศาลอันจะเปนการลดปริมาณคดีที่จะข้ึนมาสูศาล  สมควรใหมีองคกรที่มีความอิสระ
คลองตัวสูงในการบริหารจัดการ  มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการระงับขอพิพาทโดยวิธี
อนุญาโตตุลาการทําหนาที่ในการดําเนินการสงเสริมและพัฒนากระบวนการประนอมขอพิพาทและ
อนุญาโตตุลาการรวมทั้ง ดําเนินกิจการเกี่ ยวกับการระงับขอพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการ   
จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 


