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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  (ฉบับที่  ๖) 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๒  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

เป็นปีที่  ๒  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ 

ศาลยุติธรรม  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๖๐” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๘/๑  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
“มาตรา ๘/๑ ข้าราชการตุลาการซึ่งมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์แล้ว  เป็นอันพ้นจากราชการ

เม่ือสิ้นปีงบประมาณท่ีขา้ราชการตุลาการผู้นั้นมีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์” 
มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของวรรคหน่ึงของมาตรา  ๓๒  แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๓)  พ้นจากราชการตามมาตรา  ๘/๑” 
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มาตรา ๕ เม่ือพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ  มิให้นํามาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติ
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ  (ฉบับที่   ๒๕ )  พ .ศ .  ๒๕๕๑   มาใช้ บังคับแก่การพ้นจากราชการ 
ของข้าราชการตุลาการอีกต่อไป 

มาตรา ๖ ให้ประธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการกําหนดให้มิให้นําบทบัญญัติเก่ียวกับการพ้นจากราชการไปใช้บังคับแก่ข้าราชการบางประเภท 
ซึ่งรวมถึงข้าราชการตุลาการ  แต่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓   
ยังไม่ได้กําหนดหลักเกณฑ์การพ้นจากราชการของข้าราชการตุลาการไว้เป็นการทั่วไป  สมควรกําหนด 
ให้มีหลักเกณฑ์ทั่วไปโดยให้ข้าราชการตุลาการทุกตําแหน่งพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ผู้น้ันมีอายุครบ
เจ็ดสิบปีบริบูรณ์  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 


