
หนา   ๔ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  (ฉบับที่  ๔) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๗  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสองของมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

“ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนของขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมใหสอดคลอง

กับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  ถาการปรับอัตราเงินเดือนดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากัน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๔๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

ทุกอัตราและไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู  การปรับใหกระทําโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา 

และใหถือวาบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาวเปนบัญชีอัตราเงินเดือน

และเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในกรณีที่การปรับเปนรอยละเทากันทุกอัตราดังกลาว   

หากทําใหอัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไมถึงสิบบาท  ใหปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกลาวใหเพิ่มข้ึน 

เปนสิบบาท   และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา   ๑๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“การแตงต้ังผูพิพากษาศาลชั้นตนใหเสนอแตงต้ังจากขาราชการตุลาการที่ดํารงตําแหนงผูพิพากษา

ประจําศาลมาแลวไมนอยกวาสามป  เวนแตในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนในทางราชการ  ก.ต. จะมีมติไมใหนาํ

ระยะเวลาที่ตองดํารงตําแหนงผูพิพากษาประจําศาลดังกลาวมาใชบังคับแกการพิจารณาแตงต้ังผูพิพากษา

ศาลชั้นตนก็ได  แตทั้งนี้  ในการแตงต้ังผูพิพากษาศาลชั้นตนตองเสนอแตงต้ังจากขาราชการตุลาการที่ดํารง

ตําแหนงผูพิพากษาประจําศาลมาแลวไมนอยกวาหนึ่งปและตองผานการประเมินผลตามหลักเกณฑ  

และวิธีการที่  ก.ต.  กําหนด” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกมาตรา  ๙๘/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  

พ.ศ.  ๒๕๔๓  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการและ

ดะโตะยุติธรรมทายพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายตุลาการศาลยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชบัญชี

อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมทายพระราชบัญญัตินี้แทน  

ดังตอไปนี้ 

(๑) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม  บัญชี  ๑  

ใหใชต้ังแตวันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

(๒) บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม  บัญชี  ๒  

ใหใชต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนตนไป 
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มาตรา ๗ เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร

ศาลยุติธรรมวาดวยการจายเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗

และที่แกไขเพิ่มเติม  ที่ขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมไดรับไปแลว  ต้ังแตวันที่  ๑  เมษายน   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  เปนตนมา  หรือที่ไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวเพิ่มข้ึนในภายหลังกอนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ใหถือวาเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวดังกลาวเปนสวนหนึ่งของเงินเดือน 

ที่ไดรับการปรับเพิ่มตามบัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรม

ในมาตรา  ๖  และใหเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวในกรณีนั้นส้ินสุดลงในวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใชบังคับ 

มาตรา ๘ ใหประธานศาลฎีการักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



บัญชี ๑ 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการ 
 

ชั้นศาล ชั้นเงินเดือน ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

๕ ประธานศาลฎีกา ๖๕,๙๒๐ ๕๐,๐๐๐ ศาลฎีกา 
๔ รองประธานศาลฎีกา 

ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลฎีกา 
ผูพิพากษาศาลฎีกา 
ประธานศาลอุทธรณ 
ประธานศาลอุทธรณภาค 
รองประธานศาลอุทธรณ 
รองประธานศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค 

๖๓,๘๖๐ ๔๒,๕๐๐ 

ศาลอุทธรณ 

ศาลชั้นตน 

๓ รองประธานศาลอุทธรณ 
รองประธานศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค 
อธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน 
อธิบดีผูพิพากษาภาค 
รองอธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน 
ผูพิพากษาหัวหนาศาล 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลชั้นตน 
ผูพิพากษาศาลชั้นตน 

๖๐,๘๗๐ 
 
 
 
 
 

๕๘,๙๑๐ 

๔๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

   



 
-  ๒  - 

 

ชั้นศาล ชั้นเงินเดือน ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

๒ ผูพิพากษาศาลชั้นตน ๔๖,๒๖๐ 
๔๒,๐๒๐ 
๓๕,๖๕๐ 
๓๑,๗๔๐ 
๒๘,๐๐๐ 

๒๓,๓๐๐ ศาลชั้นตน 

๑ ผูพิพากษาประจําศาล ๒๖,๑๔๐ 
๒๔,๒๘๐ 
๒๒,๔๖๐ 

๗,๙๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนผูชวยผูพิพากษา 
 

อัตรา  (บาท/เดือน) 
๑๖,๕๑๐ 
๑๕,๓๐๐ 

 
บัญชีอัตราเงินเดือนดะโตะยุติธรรม 

 
อัตรา  (บาท/เดือน) 

๒๖,๑๔๐ 
๒๔,๒๘๐ 
๒๒,๔๖๐ 

 
บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงดะโตะยุติธรรม 

 
อัตรา  (บาท/เดือน) 

๗,๙๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บัญชี  ๒ 
 

 บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการ 
 

ชั้นศาล ชั้นเงินเดือน ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

๕ ประธานศาลฎีกา ๖๙,๒๒๐ ๕๐,๐๐๐ ศาลฎีกา 
๔ รองประธานศาลฎีกา 

ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลฎีกา 
ผูพิพากษาศาลฎีกา 
ประธานศาลอุทธรณ 
ประธานศาลอุทธรณภาค 
รองประธานศาลอุทธรณ 
รองประธานศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค 

๖๗,๐๖๐ ๔๒,๕๐๐ 

ศาลอุทธรณ 

ศาลชั้นตน 

๓ รองประธานศาลอุทธรณ 
รองประธานศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลอุทธรณภาค 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณ 
ผูพิพากษาศาลอุทธรณภาค 
อธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน 
อธิบดีผูพิพากษาภาค 
รองอธิบดีผูพิพากษาศาลชั้นตน 
ผูพิพากษาหัวหนาศาล 
ผูพิพากษาหัวหนาคณะในศาลชั้นตน 
ผูพิพากษาศาลชั้นตน 

๖๓,๙๒๐ 
 
 
 
 
 

๖๑,๘๖๐ 

๔๑,๕๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 



 
-  ๒  - 

 

ชั้นศาล ชั้นเงินเดือน ตําแหนง เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

๒ ผูพิพากษาศาลชั้นตน ๔๘,๕๘๐ 
๔๔,๑๓๐ 
๓๗,๔๔๐ 
๓๓,๓๓๐ 
๒๙,๔๐๐ 

๒๓,๓๐๐ ศาลชั้นตน 

๑ ผูพิพากษาประจําศาล ๒๗,๔๕๐ 
๒๕,๕๐๐ 
๒๓,๕๙๐ 

๗,๙๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนผูชวยผูพิพากษา 
 

อัตรา  (บาท/เดือน) 
๑๗,๓๔๐ 
๑๖,๐๗๐ 

 
บัญชีอัตราเงินเดือนดะโตะยุติธรรม 

 
อัตรา  (บาท/เดือน) 

๒๗,๔๕๐ 
๒๕,๕๐๐ 
๒๓,๕๙๐ 

 
บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงดะโตะยุติธรรม 

 
อัตรา  (บาท/เดือน) 

๗,๙๐๐ 

 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๔๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมเพื่อใหเหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจ 
ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละสาม  ตั้งแตวันท่ี  ๑  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
และปรับอัตราเงินเดือนเพิ่มขึ้นอีกในอัตรารอยละหา  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘  นอกจากนี้  ในกรณี 
ท่ีมีการปรับอัตราเงินเดือนขาราชการตุลาการและดะโตะยุติธรรมเพิ่มเปนรอยละเทากันทุกอัตราและไมเกินรอยละสิบ
ของอัตราที่ใชบังคับอยู  สมควรกําหนดใหกระทําไดโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา  และโดยที่ศาลยุติธรรม 
ตองดําเนินการจัดตั้งศาลจังหวัดเพิ่มขึ้นและตองจัดใหมีผูพิพากษานั่งพิจารณาพิพากษาคดีครบองคคณะ   
แตเนื่องจากอัตรากําลังผูพิพากษามีไมเพียงพอ  สมควรกําหนดใหในกรณีมีเหตุผลจําเปนในทางราชการสามารถ
แตงตั้งผูพิพากษาศาลชั้นตนจากขาราชการตุลาการที่ดํารงตําแหนงผูพิพากษาประจําศาลมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป   
และตองผานการประเมินผลตามหลักเกณฑและวิธีการที่  ก.ต.  กําหนดได  ท้ังนี้  เพ่ือเปนการแกไขปญหาดังกลาว
และยังเปนการคุมครองสิทธิในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมของประชาชนและรองรับการพิจารณาพิพากษา
คดีครบองคคณะ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


