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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการทหาร  (ฉบับที่  ๗) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญติัแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  (ฉบับที่  ๗)  

พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๔/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  

พ.ศ.  ๒๕๒๑ 
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“มาตรา  ๔/๑  ในกรณีมีเหตุจําเปนและสมควร  กระทรวงกลาโหมอาจออกประกาศกําหนดให

รับบุคคลเขาทําหนาที่ทหารเปนการชั่วคราวเพื่อปฏิบัติภารกิจใดเปนการเฉพาะ  โดยอาจเรียกชื่อและ

กําหนดตําแหนงไดตามความเหมาะสมและจะกําหนดใหมีชั้นยศทหารดวยหรือไมก็ได 

กําหนดระยะเวลาการทําหนาที่  เงินเดือนและคาตอบแทนอยางอื่น สิทธิประโยชน  ระเบียบ  

และวินัยของบุคคลตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ประกาศตามวรรคหนึ่ง  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  ใหใชบังคับได” 

มาตรา ๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๐/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  

พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

“มาตรา  ๑๐/๑  บุตร  หรือคูสมรสที่มิไดสมรสใหม  หรือบิดามารดาของขาราชการทหาร   

และทหารกองประจําการที่เสียชีวิตเนื่องจากการรบหรือการปฏิบัติหนาที่ราชการอาจไดรับสิทธิในการบรรจุ

หรือแตงต้ัง เปนขาราชการทหาร   ทหารกองประจําการ   พนักงานหรือลูกจางในหนวยงาน   

หรือวิสาหกิจของกระทรวงกลาโหม  เพราะเหตุทดแทน  ทั้งนี้  จํานวนผูจะไดรับสิทธิ  เง่ือนไขการไดรับสิทธิ  

การขอบรรจุหรือแตงต้ัง  วิธีการบรรจุหรือแตงต้ัง  และการไดรับเงินเดือนในชั้นใดใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธกีารที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร   

พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๘  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๒  อัตราเงินเดือนขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการ  และนักเรียนในสังกัด

กระทรวงกลาโหม  ใหเปนไปตามบัญชีทายพระราชบัญญัตินี้ 

อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการทหารใหเปนไปตาม

บัญชีทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  เงินประจําตําแหนงไมถือเปนเงินเดือน 

ขาราชการทหารตําแหนงใดจะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด   

ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ในกรณีที่สมควรปรับอัตราเงินเดือนขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการและนักเรียนใน

สังกัดกระทรวงกลาโหมใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป  ถาการปรับอัตราเงินเดือน

ดังกลาวเปนการปรับเพิ่มเปนรอยละเทากันทุกอัตราและไมเกินรอยละสิบของอัตราที่ใชบังคับอยู   
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และเมื่อได รับอนุมั ติงบประมาณรายจายจากรัฐสภาเพื่อการนั้นแลว   การปรับใหกระทําโดย 

ตราเปนพระราชกฤษฎีกาและใหถือวาบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชกฤษฎีกาดังกลาว  เปนบัญชีอัตรา

เงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในกรณีที่การปรับเปนรอยละเทากันทุกอัตราดังกลาว  หากทําให

อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับตัวเลขเงินเดือนของอัตราดังกลาวใหเพิ่มข้ึนเปนสิบบาท

และมิใหถือวาเปนการปรับอัตรารอยละที่แตกตางกัน 

การปรับอัตราเงินเดือนขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการ  และนักเรียนในสังกัด

กระทรวงกลาโหมใหเขาอันดับและขั้น  ระดับและชั้น  ระดับและขั้นหรือชั้นและขั้น  แลวแตกรณี 

ตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสี่  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 

ที่กระทรวงกลาโหมกําหนด  และใหมีผลเปนการแกไขข้ันหรือชั้นเงินเดือนขาราชการทหาร  ทหาร 

กองประจําการ  และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่กําหนดไวในกฎหรือมติคณะรัฐมนตรี 

ที่เกี่ยวของ” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  และ  (๑๐)  ของมาตรา  ๑๒  ทวิ  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๕๒๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๔)  นายทหารประทวนยศตั้งแตจาสิบตรี  พันจาตรี  พันจาอากาศตรี  ถึงจาสิบเอก  พันจาเอก  

พันจาอากาศเอก  ใหไดรับเงินเดือนระดับ  ป.๒  ถึง  ป.๓ 

(๕) นายทหารประทวนยศจาสิบเอก  พันจาเอก  พันจาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนจาสิบเอกพิเศษ  

พันจาเอกพิเศษ  พันจาอากาศเอกพิเศษ  ใหไดรับเงินเดือนระดับ  ป. ๓  ถึง  น. ๒ 

(๖) นายทหารสัญญาบัตรยศรอยตรี  เรือตรี  เรืออากาศตรี  ถึงรอยเอก  เรือเอก  เรืออากาศเอก  

ใหไดรับเงินเดือนระดับ  น. ๑  ถึง  น. ๒ 

(๗) นายทหารสัญญาบัตรยศพันตรี  นาวาตรี  นาวาอากาศตรี  ใหไดรับเงินเดือนระดับ  น. ๒  

ถึง  น. ๓ 

(๘) นายทหารสัญญาบัตรยศพันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  ใหไดรับเงินเดือนระดับ  น. ๓  

ถึง  น. ๔ 

(๙) นายทหารสัญญาบัตรยศพันเอก  นาวาเอก  นาวาอากาศเอก  ใหไดรับเงินเดือนระดับ  น.๔  

ถึง  น. ๕ 
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(๑๐) นายทหารสัญญาบัตรยศพลจัตวา  พลเรือจัตวา  พลอากาศจัตวา  หรือพันเอก  นาวาเอก  

นาวาอากาศเอก  อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ  นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศเอกพิเศษ  ใหไดรับเงินเดือน

ระดับ  น. ๕  ถึง  น. ๖” 

มาตรา ๗ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปนวรรคสองและวรรคสามของมาตรา   ๑๒   ทวิ   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๕๒๑ 

“ขาราชการทหารตาม  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  หรือ  (๑๐)  ซ่ึงไดรับเงินเดือนเต็มข้ัน

สูงสุดของระดับที่ตนไดรับอยูในขณะนั้น  ในปงบประมาณใด  หากผานการประเมินสมรรถภาพ   

ความประพฤติ  ความรูความสามารถและผลการปฏิบัติหนาที่แลวใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนในระดับที่

สูงข้ึนตามที่กําหนดไวใน  (๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๙)  หรือ  (๑๐)  แลวแตกรณีอีกหนึ่งระดับ   

โดยเร่ิมตนใหไดรับเงินเดือนในขั้นใกลเคียงไมตํ่ากวาเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิม 

การประเมินสมรรถภาพ  ความประพฤติ  ความรูความสามารถและผลการปฏิบัติหนาที่  

รวมทั้งการได รับเงินเดือนภายหลังผานการประเมิน   ให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงกลาโหมกําหนด” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๕๒๑  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๓  ขาราชการทหาร  และทหารกองประจําการ อาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่

ประจําอยูในตางประเทศ  หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ  เงินเพิ่มคาเส่ียงภัยและปฏิบัติภารกิจพิเศษ  เงินเพิ่ม

ผูชํานาญงาน  และเงินเพิ่มอื่นหรือเงินชวยเหลือตามที่กําหนดโดยคณะรัฐมนตรี  โดยกระทรวงการคลัง  

หรือโดยกระทรวงกลาโหมตามที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง 

การกําหนดเงินเพิ่มหรือเงินชวยเหลือตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึงขาราชการทหารซึ่งเปนผูบังคับ

หนวยทหารระดับกองพัน  หรือเทียบเทาลงไปจนถึงระดับหมูหรือเทียบเทาเปนสําคัญ 

มาตรา  ๑๔  ขาราชการทหาร  และทหารกองประจําการอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว

ตามภาวะเศรษฐกิจ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา” 

มาตรา ๙ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๔/๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  

พ.ศ.  ๒๕๒๑ 
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“มาตรา  ๑๔/๑  ขาราชการทหาร  และทหารกองประจําการ  ผูใดถึงแกความตายหรือไดรับ

อันตรายจนพิการ  หรือสูญเสียอวัยวะสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย  หูหนวก  สูญเสียความสามารถ 

ในการมองเห็น  ตาบอด  หรือถึงทุพพลภาพ  เนื่องจากการรบหรือการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือมีเหตุ

พิเศษประการอื่น  กขท.  โดยความเห็นชอบของสภากลาโหมจะพิจารณาเลื่อนระดับหรือชั้นยศ   

หรือเลื่อนชั้นเงินเดือนหรือแตงต้ังชั้นยศใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ  เพื่อเปนการเชิดชูเกียรติ  หรือเพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๑๐ บัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้  ใหใชบังคับต้ังแตวันที่  ๑  ตุลาคม  

พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปนตนไป  ในระหวางที่ยังไมนําบัญชีอัตราเงินเดือนทายพระราชบัญญัตินี้มาใชบังคับ  

ใหขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการ  และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหมคงไดรับเงินเดือน

ตามบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใชบังคับอยูในวันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไปพลางกอน 

ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๑๒  วรรคสาม  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ใหนําพระราชกฤษฎีกา

เกี่ยวกับเงินประจําตําแหนงที่ออกตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  

มาใชบังคับกับการไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการทหารตามพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑ ใหอาสาสมัครทหารพรานและบุคคลซ่ึงทําหนาที่ทหารตามที่กระทรวงกลาโหม

กําหนด  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนบุคคลซ่ึงทําหนาที่ทหารตามมาตรา  ๔/๑  

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้นับแต

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ในระหวางที่ยังมิไดมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๔/๑  วรรคสอง  แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการทหาร  พ.ศ.  ๒๕๒๑  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใหบุคคลตามวรรคหนึ่ง

ไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตามกฎ  ระเบียบหรือขอบังคับที่ใชบังคับอยูกับ

บุคคลดังกลาวในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไปพลางกอน 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 



 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการทหาร  ทหารกองประจําการ  และนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม 
 

 

 

 

๓๗     ๑๘,๕๙๐                       
๓๖.๕     ๑๘,๓๔๐                       
๓๖     ๑๘,๑๑๐                       

๓๕.๕     ๑๗,๘๗๐                       
๓๕     ๑๗,๖๔๐     ๒๕,๗๐๐                 
๓๔.๕     ๑๗,๔๐๐     ๒๕,๓๖๐                 
๓๔     ๑๗,๑๖๐     ๒๕,๐๑๐                 
๓๓.๕     ๑๖,๙๔๐     ๒๔,๖๕๐                 
๓๓     ๑๖,๗๐๐     ๒๔,๓๑๐                 

๓๒.๕     ๑๖,๔๖๐     ๒๓,๙๖๐                 
๓๒     ๑๖,๒๓๐ ๒๒,๒๘๐   ๒๓,๖๑๐                 
๓๑.๕     ๑๕,๙๙๐ ๒๑,๙๙๐   ๒๓,๒๗๐                 
๓๑     ๑๕,๗๕๐ ๒๑,๗๐๐   ๒๒,๙๒๐                 
๓๐.๕     ๑๕,๕๑๐ ๒๑,๔๑๐   ๒๒,๕๗๐                 
๓๐   ๑๔,๕๖๐ ๑๕,๒๗๐ ๒๑,๑๒๐   ๒๒,๒๒๐                 

๒๙.๕   ๑๔,๓๔๐ ๑๕,๐๔๐ ๒๐,๘๓๐   ๒๑,๘๘๐                 
๒๙   ๑๔,๑๐๐ ๑๔,๘๐๐ ๒๐,๕๒๐   ๒๑,๕๒๐                 

๒๘.๕   ๑๓,๘๖๐ ๑๔,๕๖๐ ๒๐,๒๓๐   ๒๑,๑๗๐                 
๒๘   ๑๓,๖๓๐ ๑๔,๓๔๐ ๑๙,๙๕๐   ๒๐,๘๓๐                 
๒๗.๕   ๑๓,๓๙๐ ๑๔,๑๐๐ ๑๙,๖๕๐   ๒๐,๔๗๐                 
๒๗   ๑๓,๑๖๐ ๑๓,๘๖๐ ๑๙,๓๖๐   ๒๐,๑๓๐                 
๒๖.๕   ๑๒,๙๒๐ ๑๓,๖๓๐ ๑๙,๐๗๐   ๑๙,๗๘๐                 
๒๖   ๑๒,๖๗๐ ๑๓,๓๙๐ ๑๘,๗๘๐ ๒๕,๗๐๐ ๑๙,๔๒๐                 

๒๕.๕   ๑๒,๔๔๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๘,๔๙๐ ๒๕,๓๖๐ ๑๙,๐๘๐                 
๒๕ ๕,๗๖๐ ๑๒,๒๐๐ ๑๒,๙๒๐ ๑๘,๑๙๐ ๒๕,๐๑๐ ๑๘,๗๒๐                 
๒๔.๕ ๕,๖๓๐ ๑๑,๙๖๐ ๑๒,๖๗๐ ๑๗,๘๙๐ ๒๔,๖๕๐ ๑๘,๓๘๐                 
๒๔ ๕,๕๓๐ ๑๑,๗๔๐ ๑๒,๔๔๐ ๑๗,๖๐๐ ๒๔,๓๑๐ ๑๘,๐๔๐     ๔๗,๔๕๐           
๒๓.๕ ๕,๔๑๐ ๑๑,๕๑๐ ๑๒,๒๐๐ ๑๗,๓๒๐ ๒๓,๙๖๐ ๑๗,๗๐๐     ๔๖,๖๗๐           
๒๓ ๕,๓๑๐ ๑๑,๒๙๐ ๑๑,๙๖๐ ๑๗,๐๒๐ ๒๓,๖๑๐ ๑๗,๓๖๐     ๔๕,๙๐๐           

๒๒.๕ ๕,๑๘๐ ๑๑,๐๗๐ ๑๑,๗๔๐ ๑๖,๗๓๐ ๒๓,๒๗๐ ๑๗,๐๓๐     ๔๕,๑๒๐           
๒๒ ๕,๐๘๐ ๑๐,๘๕๐ ๑๑,๕๑๐ ๑๖,๔๔๐ ๒๒,๙๒๐ ๑๖,๗๑๐     ๔๔,๓๔๐           
๒๑.๕ ๔,๙๗๐ ๑๐,๖๔๐ ๑๑,๒๙๐ ๑๖,๑๕๐ ๒๒,๕๗๐ ๑๖,๓๘๐     ๔๓,๕๗๐           
๒๑ ๔,๘๕๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๑,๐๗๐ ๑๕,๘๕๐ ๒๒,๒๒๐ ๑๖,๐๗๐     ๔๒,๗๙๐           
๒๐.๕ ๔,๗๔๐ ๑๐,๒๔๐ ๑๐,๘๕๐ ๑๕,๕๖๐ ๒๑,๘๘๐ ๑๕,๗๖๐     ๔๒,๐๒๐           
๒๐ ๔,๖๓๐ ๑๐,๐๓๐ ๑๐,๖๔๐ ๑๔,๘๐๐ ๒๑,๕๒๐ ๑๕,๔๖๐ ๒๗,๕๐๐ ๓๓,๕๔๐ ๔๑,๒๓๐ ๕๐,๕๕๐         
๑๙.๕ ๔,๕๑๐ ๙,๗๙๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๔,๕๖๐ ๒๑,๑๗๐ ๑๕,๑๖๐ ๒๗,๐๗๐ ๓๓,๐๒๐ ๔๐,๕๙๐ ๔๙,๗๗๐         
๑๙ ๔,๔๐๐ ๙,๕๙๐ ๑๐,๒๔๐ ๑๔,๓๔๐ ๒๐,๘๓๐ ๑๔,๘๖๐ ๒๖,๖๒๐ ๓๒,๔๘๐ ๓๙,๙๓๐ ๔๙,๐๐๐ ๕๙,๗๗๐       

๑๘.๕ ๔,๒๙๐ ๙,๔๓๐ ๑๐,๐๓๐ ๑๔,๑๐๐ ๒๐,๔๗๐ ๑๔,๕๖๐ ๒๖,๑๘๐ ๓๑,๙๖๐ ๓๙,๒๘๐ ๔๘,๒๒๐ ๕๘,๘๕๐       
๑๘ ๔,๑๙๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๙๐ ๑๓,๘๖๐ ๒๐,๑๓๐ ๑๔,๒๘๐ ๒๕,๗๔๐ ๓๑,๔๒๐ ๓๘,๖๒๐ ๔๗,๔๕๐ ๕๗,๙๓๐       
๑๗.๕ ๔,๐๖๐ ๙,๐๖๐ ๙,๕๙๐ ๑๓,๖๓๐ ๑๙,๗๘๐ ๑๓,๙๘๐ ๒๕,๓๑๐ ๓๐,๙๐๐ ๓๗,๙๘๐ ๔๖,๖๗๐ ๕๗,๐๑๐       
๑๗ ๓,๙๖๐ ๘,๘๘๐ ๙,๔๓๐ ๑๓,๓๙๐ ๑๙,๔๒๐ ๑๓,๖๙๐ ๒๔,๘๗๐ ๓๐,๓๖๐ ๓๗,๓๒๐ ๔๕,๙๐๐ ๕๖,๐๘๐       
๑๖.๕ ๓,๗๑๐ ๘,๗๑๐ ๙,๒๔๐ ๑๓,๑๖๐ ๑๙,๐๘๐ ๑๓,๔๐๐ ๒๔,๔๓๐ ๒๙,๘๔๐ ๓๖,๖๖๐ ๔๕,๑๒๐ ๕๕,๑๗๐       
๑๖ ๓,๔๙๐ ๘,๕๔๐ ๙,๐๖๐ ๑๒,๙๒๐ ๑๘,๑๙๐ ๑๓,๑๑๐ ๒๓,๙๙๐ ๒๙,๓๒๐ ๓๖,๐๒๐ ๔๔,๓๔๐ ๕๔,๒๔๐ ๖๔,๓๔๐     

๑๕.๕ ๓,๓๘๐ ๘,๓๘๐ ๘,๘๘๐ ๑๒,๖๗๐ ๑๗,๘๙๐ ๑๒,๘๒๐ ๒๓,๕๕๐ ๒๘,๗๘๐ ๓๕,๓๖๐ ๔๓,๕๗๐ ๕๓,๓๓๐ ๖๓,๒๗๐     
๑๕ ๓,๓๐๐ ๘,๑๘๐ ๘,๗๑๐ ๑๒,๔๔๐ ๑๗,๖๐๐ ๑๒,๕๓๐ ๒๓,๑๑๐ ๒๘,๒๖๐ ๓๔,๗๑๐ ๔๒,๗๙๐ ๕๒,๓๙๐ ๖๒,๒๐๐     
๑๔.๕ ๓,๒๐๐ ๘,๐๒๐ ๘,๕๔๐ ๑๒,๒๐๐ ๑๗,๓๒๐ ๑๒,๒๒๐ ๒๒,๖๘๐ ๒๗,๗๒๐ ๓๔,๐๕๐ ๔๒,๐๒๐ ๕๑,๔๗๐ ๖๑,๑๔๐     
๑๔ ๓,๑๑๐ ๗,๘๖๐ ๘,๓๘๐ ๑๑,๙๖๐ ๑๗,๐๒๐ ๑๑,๙๓๐ ๒๒,๒๕๐ ๒๗,๒๐๐ ๓๓,๔๑๐ ๔๑,๒๔๐ ๕๐,๕๖๐ ๖๐,๐๖๐ ๖๔,๓๔๐   
๑๓.๕ ๓,๐๐๐ ๗,๗๑๐ ๘,๒๐๐ ๑๑,๗๔๐ ๑๖,๗๓๐ ๑๑,๖๕๐ ๒๑,๘๒๐ ๒๖,๖๙๐ ๓๒,๗๙๐ ๔๐,๔๖๐ ๔๙,๖๓๐ ๕๙,๐๐๐ ๖๓,๒๗๐   
๑๓ ๒,๙๒๐ ๗,๕๗๐ ๘,๐๔๐ ๑๑,๕๑๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๑,๓๕๐ ๒๑,๔๑๐ ๒๖,๑๗๐ ๓๒,๑๖๐ ๓๙,๖๘๐ ๔๘,๗๐๐ ๕๗,๙๔๐ ๖๒,๒๐๐  

๑๒.๕ ๒,๘๒๐ ๗,๔๑๐ ๗,๘๙๐ ๑๑,๒๙๐ ๑๖,๑๕๐ ๑๑,๐๖๐ ๒๐,๙๙๐ ๒๕,๖๙๐ ๓๑,๕๖๐ ๓๘,๙๔๐ ๔๗,๗๘๐ ๕๖,๘๖๐ ๖๑,๑๔๐   
๑๒ ๒,๗๕๐ ๗,๒๗๐ ๗,๗๓๐ ๑๑,๐๗๐ ๑๕,๘๕๐ ๑๐,๗๗๐ ๒๐,๕๙๐ ๒๕,๒๐๐ ๓๐,๙๖๐ ๓๘,๑๙๐ ๔๖,๘๗๐ ๕๕,๘๐๐ ๖๐,๐๖๐   
๑๑.๕ ๒,๖๙๐ ๗,๑๒๐ ๗,๕๘๐ ๑๐,๘๕๐ ๑๕,๕๖๐ ๑๐,๔๗๐ ๒๐,๑๘๐ ๒๔,๗๓๐ ๓๐,๓๘๐ ๓๗,๔๘๐ ๔๕,๙๙๐ ๕๔,๗๔๐ ๕๙,๐๐๐   
๑๑ ๒,๖๐๐ ๖,๙๘๐ ๗,๔๒๐ ๑๐,๖๔๐ ๑๕,๒๖๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๙,๗๙๐ ๒๔,๒๕๐ ๒๙,๘๐๐ ๓๖,๗๘๐ ๔๕,๑๓๐ ๕๓,๖๙๐ ๕๗,๙๔๐   
๑๐.๕ ๒,๕๔๐ ๖,๘๖๐ ๗,๒๖๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๔,๙๗๐ ๙,๙๔๐ ๑๙,๓๙๐ ๒๓,๗๘๐ ๒๙,๒๒๐ ๓๖,๐๗๐ ๔๔,๒๕๐ ๕๒,๖๓๐ ๕๖,๘๖๐   
๑๐ ๒,๔๘๐ ๖,๗๑๐ ๗,๑๐๐ ๑๐,๒๔๐ ๑๔,๗๐๐ ๙,๗๐๐ ๑๙,๐๑๐ ๒๓,๓๒๐ ๒๘,๖๖๐ ๓๕,๓๕๐ ๔๓,๓๘๐ ๕๑,๕๙๐ ๕๕,๘๐๐   
๙.๕ ๒,๔๑๐ ๖,๕๙๐ ๖,๙๔๐ ๑๐,๐๓๐ ๑๔,๔๑๐ ๙,๔๘๐ ๑๘,๖๔๐ ๒๒,๘๖๐ ๒๘,๑๐๐ ๓๔,๖๗๐ ๔๒,๕๕๐ ๕๐,๕๓๐ ๕๔,๗๔๐ ๖๗,๕๕๐ 
๙ ๒,๓๔๐ ๖,๔๖๐ ๖,๘๐๐ ๙,๘๕๐ ๑๔,๑๔๐ ๙,๒๓๐ ๑๘,๒๘๐ ๒๒,๔๒๐ ๒๗,๕๕๐ ๓๓,๙๙๐ ๔๑,๗๒๐ ๔๙,๔๘๐ ๕๓,๖๙๐ ๖๖,๔๘๐ 

๘.๕ ๒,๒๘๐ ๖,๓๓๐ ๖,๖๓๐ ๙,๖๖๐ ๑๓,๘๗๐ ๘,๙๙๐ ๑๗,๙๑๐ ๒๑,๙๘๐ ๒๗,๐๐๐ ๓๓,๓๑๐ ๔๐,๙๐๐ ๔๘,๔๔๐ ๕๒,๖๓๐ ๖๕,๔๑๐ 
๘ ๒,๒๑๐ ๖,๒๑๐ ๖,๔๗๐ ๙,๔๗๐ ๑๓,๖๒๐ ๘,๗๗๐ ๑๗,๕๖๐ ๒๑,๕๔๐ ๒๖,๔๗๐ ๓๒,๖๓๐ ๔๐,๐๖๐ ๔๗,๓๙๐ ๕๑,๕๙๐ ๖๔,๓๔๐ 
๗.๕ ๒,๑๔๐ ๖,๐๙๐ ๖,๓๑๐ ๙,๒๗๐ ๑๓,๓๖๐ ๘,๕๔๐ ๑๗,๒๐๐ ๒๑,๑๑๐ ๒๕,๙๓๐ ๓๑,๙๕๐ ๓๙,๒๒๐ ๔๖,๓๕๐ ๕๐,๕๓๐ ๖๓,๒๗๐ 
๗ ๒,๐๗๐ ๕,๙๗๐ ๖,๑๖๐ ๙,๐๘๐ ๑๓,๑๐๐ ๘,๓๒๐ ๑๖,๘๔๐ ๒๐,๖๗๐ ๒๕,๓๙๐ ๓๑,๒๘๐ ๓๘,๓๙๐ ๔๕,๓๑๐ ๔๙,๔๘๐ ๖๒,๒๐๐ 
๖.๕ ๒,๐๑๐ ๕,๘๖๐ ๖,๐๐๐ ๘,๘๙๐ ๑๒,๘๕๐ ๘,๑๓๐ ๑๖,๔๘๐ ๒๐,๒๒๐ ๒๔,๘๕๐ ๓๐,๕๘๐ ๓๗,๕๖๐ ๔๔,๒๘๐ ๔๘,๔๔๐ ๖๑,๑๔๐ 
๖ ๑,๙๔๐ ๕,๗๖๐ ๕,๘๔๐ ๘,๗๐๐ ๑๒,๖๐๐ ๗,๙๔๐ ๑๖,๑๑๐ ๑๙,๘๐๐ ๒๔,๓๑๐ ๒๙,๙๐๐ ๓๖,๗๓๐ ๔๓,๒๔๐ ๔๗,๓๙๐ ๖๐,๐๖๐ 

๕.๕ ๑,๘๗๐ ๕,๖๓๐ ๕,๖๘๐ ๘,๕๐๐ ๑๒,๓๕๐ ๗,๗๔๐ ๑๕,๗๘๐ ๑๙,๓๕๐ ๒๓,๗๗๐ ๒๙,๒๓๐ ๓๕,๙๐๐ ๔๒,๒๒๐ ๔๖,๓๕๐ ๕๙,๐๐๐ 
๕ ๑,๘๐๐ ๕,๕๓๐ ๕,๕๓๐ ๘,๓๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๘,๙๑๐ ๒๓,๒๓๐ ๒๘,๕๕๐ ๓๕,๐๖๐ ๔๑,๑๙๐ ๔๕,๓๑๐ ๕๗,๙๔๐ 
๔.๕ ๑,๗๓๐ ๕,๔๑๐ ๕,๔๑๐ ๘,๑๓๐ ๑๑,๘๗๐ ๗,๓๖๐ ๑๕,๐๔๐ ๑๘,๔๘๐ ๒๒,๖๙๐ ๒๗,๘๘๐ ๓๔,๒๓๐ ๔๐,๑๘๐ ๔๔,๒๘๐ ๕๖,๘๖๐ 
๔ ๑,๖๗๐ ๕,๓๑๐ ๕,๓๑๐ ๗,๙๔๐ ๑๑,๖๓๐ ๗,๑๗๐ ๑๔,๖๙๐ ๑๘,๐๔๐ ๒๒,๑๖๐ ๒๗,๒๐๐ ๓๓,๔๑๐ ๓๙,๑๘๐ ๔๓,๒๔๐ ๕๕,๘๐๐ 
๓.๕ ๑,๖๑๐ ๕,๑๘๐ ๕,๑๘๐ ๗,๗๔๐ ๑๑,๓๙๐ ๖,๙๗๐ ๑๔,๓๓๐ ๑๗,๕๙๐ ๒๑,๖๑๐ ๒๖,๕๒๐ ๓๒,๕๙๐ ๓๘,๑๘๐ ๔๒,๒๒๐ ๕๔,๗๔๐ 
๓ ๑,๕๕๐ ๕,๐๘๐ ๕,๐๘๐ ๗,๕๖๐ ๑๑,๑๔๐ ๖,๘๐๐ ๑๓,๙๖๐ ๑๗,๑๕๐ ๒๑,๐๘๐ ๒๕,๘๖๐ ๓๑,๗๗๐ ๓๗,๒๒๐ ๔๑,๑๙๐ ๕๓,๖๙๐ 
๒.๕ ๑,๔๗๐ ๔,๙๗๐ ๔,๙๗๐ ๗,๓๖๐ ๑๐,๙๐๐ ๖,๖๓๐ ๑๓,๖๑๐ ๑๖,๗๒๐ ๒๐,๕๒๐ ๒๕,๒๐๐ ๓๐,๙๖๐ ๓๖,๒๔๐ ๔๐,๑๘๐ ๕๒,๖๓๐ 
๒ ๑,๔๒๐ ๔,๘๕๐ ๔,๘๕๐ ๗,๑๗๐ ๑๐,๖๖๐ ๖,๔๗๐ ๑๓,๒๔๐ ๑๖,๒๘๐ ๑๙,๙๙๐ ๒๔,๕๔๐ ๓๐,๑๔๐ ๓๕,๒๙๐ ๓๙,๑๘๐ ๕๑,๕๙๐ 
๑.๕ ๑,๓๖๐ ๔,๗๔๐ ๔,๗๔๐ ๖,๙๗๐ ๑๐,๔๒๐ ๖,๓๑๐ ๑๒,๘๘๐ ๑๕,๘๔๐ ๑๙,๔๔๐ ๒๓,๘๘๐ ๒๙,๓๕๐ ๓๔,๓๕๐ ๓๘,๑๘๐ ๕๐,๕๓๐ 
๑ ๑,๒๙๐ ๔,๖๓๐ ๔,๖๓๐ ๖,๘๐๐ ๙,๘๕๐ ๖,๑๖๐ ๑๒,๕๓๐ ๑๕,๔๑๐ ๑๘,๙๑๐ ๒๓,๒๓๐ ๒๘,๕๕๐ ๓๓,๔๑๐ ๓๗,๒๒๐ ๔๙,๔๘๐ 

ช้ัน 

    
   ระดับ 

พ ๑ พ ๒ ป ๑ ป ๒ ป ๓ น ๑ น ๒ น ๓ น ๔ น ๕ น ๖ น ๗ น ๘ น ๙ 



 
 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร 
 

๑.  ประเภทบริหาร 
 

ตําแหนง อัตรา  (  บาท/เดือน  ) 

  

บริหารระดับสูง  

พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. ขึ้นไป ๒๑,๐๐๐ 

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต. ๑๔,๕๐๐ 

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) ๑๐,๐๐๐ 
น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)  

  

บริหารระดับกลาง  

พ.อ., น.อ. ๕,๖๐๐ 



 

 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร  (ตอ) 
 

๒.  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  (วช.)  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.) 
 

ตําแหนง อัตรา  (  บาท/เดือน  ) 

วช. และ ชช.  

พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. ขึ้นไป ๑๕,๖๐๐ 

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต. ๑๓,๐๐๐ 

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) ๙,๙๐๐ 
น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)  

วช.  

พ.อ., น.อ. ๕,๖๐๐ 

พ.ท., น.ท. ๓,๕๐๐ 



 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร  (ตอ) 
 

๓.  ประเภทตุลาการพระธรรมนูญ  และอัยการทหาร 
 

ตําแหนง อัตรา   (  บาท/เดือน  ) 
  
พล.ท., พล.ร.ท., พล.อ.ท. ขึ้นไป ๑๕,๖๐๐ 

พล.ต., พล.ร.ต., พล.อ.ต. ๑๒,๐๐๐ 

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ) ๙,๐๐๐ 
น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)  

พ.อ., น.อ. ๕,๖๐๐ 
พ.ท., น.ท. ๓,๕๐๐ 



 
 

บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร  (ตอ) 
 

๔.  ประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร 
 

ตําแหนง อัตรา  (  บาท/เดือน  ) 

  

ศาสตราจารย ชั้นยศ พล.ท. ขึ้นไป ๑๕,๖๐๐ 

ศาสตราจารย ชั้นยศ พล.ต., ๑๓,๐๐๐ 

พล.ร.ต., พล.อ.ต.  

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)  

น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)  

รองศาสตราจารย ชั้นยศ ๙,๙๐๐ 

พ.อ. อัตราเงินเดือน พ.อ. (พิเศษ)  

น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ. (พิเศษ)  

รองศาสตราจารย ชั้นยศ พ.อ., ๕,๖๐๐ 

น.อ.  

พ.ท., น.ท.  

ผูชวยศาสตราจารย ชั้นยศ พ.อ., ๕,๖๐๐ 

น.อ.  

ผูชวยศาสตราจารย ชั้นยศ พ.ท., ๓,๕๐๐ 

น.ท.  

พ.ต., น.ต.  

  

 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีขาราชการทหารและทหารกอง

ประจําการซ่ึงมีภารกิจและอํานาจหนาท่ีในการรบและการสงคราม  เพ่ือปองกันและรักษาความมั่นคง 

ของราชอาณาจักรจากภัยคุกคาม  ท้ังภายในและภายนอกประเทศ  การรักษาความสงบเรียบรอย  การปกปอง

สถาบันพระมหากษัตริย  การพัฒนาประเทศ  และการรักษาผลประโยชนแหงชาติ  ตองเส่ียงชีวิตและรางกาย

ในการปฏิบัติหนาท่ี  ทําใหมีความไมม่ันคงในชีวิตและครอบครัว  สมควรมีบัญชีอัตราเงินเดือนและบัญชี 

เงินประจําตําแหนงเปนการเฉพาะ  รวมท้ังสมควรกําหนดใหขาราชการทหารบางตําแหนงมีสิทธิไดรับ

เงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น   เ พ่ือใหสอดคลองกับสภาวการณในปจจุ บัน   ประกอบกับในปจจุ บัน

กระทรวงกลาโหมมีความจําเปนตองรับบุคคลเขาทําหนาท่ีเชนเดียวกับทหารแตยังไมมีกฎหมายกําหนด

หลักเกณฑเกี่ยวกับสถานะของบุคคลเหลานั้น  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


