
หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๖) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ 

และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๓  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได  

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการ

และพนักงานรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 



หนา   ๒ 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปน   (๕ /๑)   (๕ /๒)   และ   (๕ /๓ )   ของมาตรา   ๕   

แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“(๕/๑)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๕/๒)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย

ผิดปกติ  หรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

(๕/๓)  ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความใน  (๗)  ของมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๗)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง” 

มาตรา ๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๗/๑)  ของมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“(๗/๑)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากงาน  เพราะทุจริตตอหนาที่” 

มาตรา ๖ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๑๐)  ของมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“(๑๐)  ไมเปนกรรมการ  หรือผูบริหาร  หรือผูมีอํานาจในการจัดการ  หรือมีสวนไดเสียในนิติ

บุคคลซ่ึงเปนผูรับสัมปทาน  ผูรวมทุน  หรือมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของกับกิจการของรัฐวิสาหกิจนั้น  

เวนแตเปนประธานกรรมการ  กรรมการ  หรือผูบริหารโดยการมอบหมายของรัฐวิสาหกิจนั้น” 

มาตรา ๗ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของมาตรา  ๕  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“ความใน  (๘)  มิใหใชบังคับแกกรรมการที่ไมเปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจางที่มี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจําตําแหนงของราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  ราชการสวนทองถิ่น  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  และกรรมการนั้นถือหุนไมเกินรอยละศูนยจุดหาของทุนชําระแลวของ

รัฐวิสาหกิจซ่ึงตนเปนกรรมการหรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจซ่ึงตนเปนกรรมการถือหุนอยู” 
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มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗  ผูใดจะดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจเกินกวาสามแหงมิได  ทั้งนี้  ใหนับ

รวมการเปนกรรมการโดยตําแหนง  และการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติราชการแทนในตําแหนง

กรรมการดวย 

การนับจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการตามวรรคหนึ่ง   ไมรวมการเปนกรรมการ 

โดยตําแหนงที่ไดมีการมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน” 

มาตรา ๙ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๑/๑)  ของมาตรา ๘ ตรี  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

“(๑/๑)  มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ” 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความใน  (๑๐)  และ  (๑๑)  ของมาตรา  ๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ   (ฉบับที่   ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใชความตอไปนี้แทน   

“(๑๐)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง 

(๑๑) ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากงาน  เพราะทุจริตตอหนาที่” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๘  จัตวา  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘   ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  และใหใช

ความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๘  จัตวา  ในการจางและแตงต้ังผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ  ใหคณะกรรมการของ

รัฐวิสาหกิจนั้น  ต้ังคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่งมีจํานวนหาคน  ซ่ึงตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา  ๘  ตรี  (๑)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๑๑)  และ  (๑๒)  

ใหคณะกรรมการสรรหาทําหนาที่สรรหาบุคคลที่มีความรู  ความสามารถและประสบการณ

เหมาะสมที่จะเปนผูบริหารของรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๘  ตรี  
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(๑)  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  (๙)  (๑๐)  (๑๑)  และ  (๑๒)  ไมเปนกรรมการของรัฐวิสาหกิจแหงนั้น  เวนแต

เปนผูบริหารซ่ึงเปนกรรมการโดยตําแหนง  และมีอายุไมเกินหาสิบแปดปบริบูรณในวันย่ืนใบสมัคร 

เมื่อไดผูที่มีความเหมาะสมแลว  ใหเสนอตอผูมีอํานาจพิจารณาแตงต้ังเปนผูบริหารของ

รัฐวิสาหกิจนั้นตอไป  โดยอาจเสนอชื่อผูมีความเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อก็ได  ทั้งนี้  การจางและแตงต้ัง

ผูบริหารของรัฐวิสาหกิจตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งปนับแตวันที่ผูบริหารเดิมพนจากตําแหนง 

การจางผูบริหาร  ใหมีระยะเวลาคราวละไมเกินส่ีปนับแตวันที่สัญญาจางมีผลใชบังคับ 

ในการทําสัญญาจาง  ใหประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ  หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจในกรณีที่ไมมีประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจ  เปนผูลงนามในสัญญาจาง  และ

ใหการจางตามสัญญาดังกลาวไมอยูในบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวย

แรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  กฎหมายวาดวยประกันสังคม  และ

กฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

สัญญาจางตามวรรคหา  อยางนอยตองมีขอกําหนดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนง  เง่ือนไขการ

ทํางาน  การพนจากตําแหนง  เง่ือนไขการเลิกสัญญาจาง  การประเมินผลการทํางานและคาจางหรือ

ผลประโยชนอื่นของผูบริหาร 

การกําหนดคาจางหรือผลประโยชนอื่น  รวมทั้งเง่ือนไขการจางผูบริหารใหเปนไปตามที่

คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจกําหนด  โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

ในกรณีที่คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจจะจางผูบริหารเดิมตอหลังจากครบกําหนดเวลาตาม

สัญญาจางเพราะเห็นวาผูบริหารเดิมมีผลการทํางานดีมีประสิทธิภาพและการจางผูบริหารเดิมจะ

กอใหเกิดประโยชนอยางย่ิงแกรัฐวิสาหกิจ  ใหเสนอตอผูมีอํานาจพิจารณาแตงต้ังเปนผูบริหารของ

รัฐวิสาหกิจนั้นไดโดยไมตองดําเนินกระบวนการสรรหาตามวรรคหนึ่ง  วรรคสอง  และวรรคสาม   

แตจะจางเกินสองคราวติดตอกันไมได” 

มาตรา ๑๒ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๕/๑)  และ  (๕/๒)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติ

คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“(๕/๑)  ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๕/๒)  ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะร่ํารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ” 
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มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความใน  (๗)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๗)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง” 

มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปน  (๘)  ของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติ

มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“(๘)  ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากงาน เพราะทุจริตตอหนาที่” 

มาตรา ๑๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๒/๑  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน

สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘ 

“มาตรา  ๑๒/๑  ในการแตงต้ังกรรมการอื่นที่มิใชกรรมการโดยตําแหนงในรัฐวิสาหกิจแหงใด  

ใหผูมีอํานาจพิจารณาแตงต้ังจากบุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการที่กระทรวงการคลังจัดทําข้ึน  ไมนอย

กวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจนั้น 

การจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่

คณะรัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๑๖ ในกรณีที่ผูใดดํารงตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้

ใชบังคับ  เกินกวาจํานวนที่กําหนดในมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ใหผูนั้น

ลาออกจากตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจหนึ่งรัฐวิสาหกิจใด  หรือมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน

แลวแตกรณี  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ถามิไดลาออก  ใหถือวาผูนั้นพน

จากตําแหนงกรรมการในรัฐวิสาหกิจที่ไดรับแตงต้ังคร้ังหลังสุดตามลําดับ  ในวันถัดจากวันที่ครบ

กําหนดระยะเวลาดังกลาว  ถามิไดมอบหมายใหผูอื่นปฏิบัติราชการแทน  ใหกระทรวงการคลังรายงาน

คณะรัฐมนตรี  เพื่อมีมติใหมีการดําเนินการตามบทบัญญัติดังกลาวตอไป 

มาตรา ๑๗ บทบัญญั ติมาตรา   ๕  (๗ )   มาตรา   ๘  ตรี  (๑๐ )   และมาตรา   ๙  (๗ )   

แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘   

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ไมใชบังคับกับผูซ่ึงดํารงตําแหนงกรรมการ  ผูบริหารและ

พนักงานของรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงดํารงตําแหนงใดในพรรคการเมืองหรือเปนเจาหนาที่ของพรรคการเมืองอยู
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ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  โดยบุคคลดังกลาวไดลาออกจากตําแหนงในพรรคการเมืองหรือการ

เปนเจาหนาที่ของพรรคการเมืองนั้น  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๑๘ บทบัญญัติมาตรา  ๘ ตรี (๑/๑)  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ไมใชบังคับ

กับผูซ่ึงดํารงตําแหนงผูบริหารของรัฐวิสาหกิจอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  โดยใหบุคคลนั้น

ดํารงตําแหนงผูบริหารตอไปจนกวาสัญญาจางที่ทําข้ึนกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจะสิ้นสุดลง 

มาตรา ๑๙ บทบัญญัติมาตรา  ๙ (๘)  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไมใชบังคับกับ

ผูซ่ึงเปนพนักงานของรัฐวิสาหกิจอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เวนแตมูลเหตุที่ทําใหมีลักษณะ

ตองหามนั้นเกิดข้ึนภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๒๐ บทบัญญัติมาตรา  ๑๒/๑  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ยังมิใหใช

บังคับจนกวาจะมีการจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการแลว 

ใหกระทรวงการคลังจัดทําบัญชีรายชื่อกรรมการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๒๑ การดําเนินการจางหรือแตงต้ังผูบริหารของรัฐวิสาหกิจใดที่ไดกระทําไปแลวตาม

มาตรา  ๘  จัตวา  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ.  ๒๕๑๘  กอนแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ใหดําเนินการตอไปตามบทบัญญัติดังกลาว

จนกวาจะเสร็จส้ิน  เวนแตคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูบริหารของรัฐวิสาหกิจใหเปนไปตาม

มาตรา  ๘  ตรี  แหงพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ   

พ.ศ.  ๒๕๑๘  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๒๒ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงคุณสมบัติและ
ลักษณะตองหามของกรรมการ  ผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจเพื่อใหเหมาะสมย ิ่งขึ้น  รวมทั้งแกไขวิธีการนับ
จํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการของรัฐวิสาหกิจใหถูกตองตามความเปนจริง  เพ่ือใหกรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาใหแกการทํางานในรัฐวิสาหกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนั้น  สมควรปรับปรุงวิธีการสรรหา
ผูบริหารของรัฐวิสาหกิจใหมีความคลองตัวและรวดเร็วขึ้น  โดยใหคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเปน 
ผูดําเนินการสรรหาผูท่ีมีความเหมาะสมมาดํารงตําแหนงผูบริหารโดยมีหลักเกณฑและวิธีการที่สอดคลองกับการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีซ่ึงจะตองมีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  ตลอดจนกําหนดใหพิจารณาแตงตั้ง
กรรมการในรัฐวิสาหกิจท่ีมิใชกรรมการโดยตําแหนงจากบัญชีรายช่ือกรรมการไมนอยกวาหนึ่งในสามของ
จํานวนกรรมการอื่นของรัฐวิสาหกิจนั้นเพื่อใหเกิดความโปรงใส  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


