
หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๖  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  “พระราชบัญญัติคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย  

พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการปฏิรูปกฎหมาย 
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“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

มาตรา ๔ เพื่อประโยชนในการดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้  การปฏิรูปกฎหมาย  หมายถึง  

การดําเนินการใด ๆ  เพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายใหเกิดความเหมาะสม  และเกิดประโยชนสูงสุด 

ตอประเทศชาติและประชาชน  รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ  ไมวาจะเปน 

ในดานการปฏิบัติการตามกฎหมาย  การบังคับใชกฎหมาย การวินิจฉัยกฎหมาย  การรางกฎหมาย   

หรือการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายทั้งระบบ  โดยใหคํานึงถึงหลักในการดําเนินการดังนี้ 

(๑) หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) หลักความเปนอิสระ 

(๓) หลักนิติธรรมและหลักธรรมาภิบาล 

(๔) หลักการดําเนินการบนพื้นฐานขององคความรูที่ไดจากการศึกษาและการวิจัย 

(๕) หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

(๖) หลักความคุมครองและสงเสริมสิทธิและเสรีภาพข้ันพื้นฐานของประชาชน 

(๗) หลักความสอดคลองและทันตอสถานการณ รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงของประเทศและ

อารยประเทศ 

มาตรา ๕ ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย   ประกอบดวย ประธานกรรมการคนหนึ่ง    

รองประธานกรรมการคนหนึ่ง   และกรรมการอื่นอีกเกาคน  ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 

แตงต้ังข้ึนตามมาตรา  ๒๑  ทั้งนี้  โดยตองคํานึงถึงการมีสวนรวมของทั้งหญิงและชาย 

ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และกรรมการจํานวนสี่คนตองเปนกรรมการ 

ที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา  

ใหเลขาธิการเปนเลขานุการคณะกรรมการ 
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มาตรา ๗ กรรมการตองเปนผูที่มีผลงานหรือเคยปฏิบัติงานที่แสดงใหเห็นถึงการเปนผูมี

ความรูและมีประสบการณเปนที่ประจักษอันเปนประโยชนตอการปฏิรูปกฎหมาย 

มาตรา ๘ กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณในวันที่ไดรับการเสนอชื่อ 

(๓) ไมเคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  หนวยงานของรัฐ  หรือรัฐวิสาหกิจ   

หรือจากหนวยงานของเอกชน  เพราะทุจริตตอหนาที่  หรือเพราะประพฤติชั่วอยางรายแรง  หรือถือวากระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

(๔) ไมเคยตองคําพิพากษาหรือคําส่ังของศาลใหทรัพยสินตกเปนของแผนดินเพราะรํ่ารวย

ผิดปกติหรือมีทรัพยสินเพิ่มข้ึนผิดปกติ 

(๕) ไมเปนบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

(๖) ไมติดยาเสพติดใหโทษ 

(๗) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือไมเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(๘) ไมเปนบุคคลที่ตองคําพิพากษาใหจําคุกและถูกคุมขังอยูโดยหมายของศาล 

(๙) ไมเปนบุคคลที่เคยตองคําพิพากษาใหจําคุกต้ังแตสองปข้ึนไปโดยไดพนโทษมายังไมถึงหาป

ในวันที่ไดรับการเสนอชื่อ  เวนแตในความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

(๑๐) ไมเปนบุคคลที่อยูในระหวางตองหามมิใหดํารงตําแหนงทางการเมืองตามมาตรา  ๒๖๓  หรือ

เคยถูกวุฒิสภามีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงตามมาตรา  ๒๗๔  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

มาตรา ๙ ผูไดรับเลือกเปนกรรมการตอง 

(๑) ไมเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  ขาราชการการเมือง  สมาชิกสภาทองถิ่น  

หรือผูบริหารทองถิ่น 

(๒) ไมเปนสมาชิกหรือผูดํารงตําแหนงของพรรคการเมือง 

(๓) ไมเปนกรรมการการเลือกต้ัง   กรรมการตรวจเงินแผนดิน  กรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   กรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  ผูพิพากษา

ศาลยุติธรรม   ตุลาการศาลปกครอง   ตุลาการศาลทหาร  หรือผูตรวจการแผนดิน 
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ในกรณีที่ผูไดรับเลือกเปนกรรมการมีลักษณะตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  นายกรัฐมนตรีจะนํา

ความขึ้นกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ังไดตอเมื่อผูนั้นไดลาออกจากการเปน 

ผูมีลักษณะตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แลว  ซ่ึงตองกระทําภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดรับเลือก   

แตถาผูนั้นมิไดลาออกภายในเวลาที่กําหนด  ใหถือวาผูนั้นมิไดเคยไดรับเลือกใหเปนกรรมการและ 

ใหดําเนินการสรรหาและเลือกกรรมการใหมแทน 

มาตรา ๑๐ กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ของตนอยางเปนอิสระและเปนกลางรวมทั้งตอง

คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมของชาติและประชาชนเปนสําคัญ 

กรรมการตองไมกระทําการใดอันเปนการกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่หรือเส่ือมเสีย

ถึงเกียรติศักด์ิแหงตําแหนงหนาที่ 

มาตรา ๑๑ กรรมการที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาตองไมปฏิบัติงานในตําแหนงหรือประกอบ

อาชีพหรือวิชาชีพอื่นในลักษณะที่ตองทํางานเปนการประจํา 

มาตรา ๑๒ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ังและอาจ

ไดรับแตงต้ังใหมอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมี

พระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังกรรมการขึ้นใหม 

เพื่อใหไดมาซ่ึงกรรมการคนใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อส้ินสุดวาระของกรรมการคนเดิม   

ใหดําเนินการคัดเลือกกรรมการใหมเปนการลวงหนาตามสมควร 

มาตรา ๑๓ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา   ๑๒  กรรมการพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๘  หรือมาตรา  ๙   

(๔) กระทําการอันเปนการฝาฝนมาตรา  ๑๐  หรือมาตรา  ๑๑ 

เมื่อกรรมการพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหดําเนินการเพื่อแตงต้ังกรรมการขึ้นใหม   

โดยใหกรรมการที่ไดรับแตงต้ังแทนอยูในตําแหนงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน  เวนแตวาระ 

ที่เหลืออยูไมถึงหนึ่งปจะไมดําเนินการเพื่อแตงต้ังกรรมการขึ้นใหมแทนก็ได 
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ในระหวางที่ยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการตามวรรคสอง  ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติ

หนาที่ตอไปได  และใหถือวาคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการเทาที่เหลืออยู  เวนแตมีกรรมการ

เหลืออยูไมถึงหกคน 

มาตรา ๑๔ ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการพนจากตําแหนง 

ตามมาตรา  ๑๓  ใหคณะกรรมการประชุมรวมกันเพื่อคัดเลือกกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา   

เปนประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ  แลวแตกรณี  แลวแจงใหนายกรัฐมนตรีทราบ   

เพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ังตอไป 

มาตรา ๑๕ การประชุมและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการหรือกรรมการใหเปนไป

ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  ๑๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง  หรือคณะอนุกรรมการ   

หรือมอบหมายใหกรรมการหรือพนักงานเจาหนาที่  ปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามที่

ไดรับมอบหมายได 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ใหคณะกรรมการ  คณะกรรมการ 

เฉพาะเรื่อง   หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย  มีอํานาจสั่งหนวยงานของรัฐหรือบุคคลใดชี้แจง

ขอเท็จจริงหรือสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการได 

มาตรา ๑๘ ใหกรรมการไดรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่นในการปฏิบัติหนาที่ตามที่

กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ใหกรรมการเฉพาะเรื่องและอนุกรรมการตามมาตรา  ๑๖  ไดรับคาตอบแทนและคาใชจายอื่น

ในการปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการกําหนด 

มาตรา ๑๙ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) สํารวจ  ศึกษา  และวิเคราะหทางวิชาการ  รวมตลอดทั้งวิจัยและสนับสนุนการวิจัย   

เพื่อประโยชนในการวางเปาหมาย   นโยบาย   และจัดทําแผนโครงการและมาตรการต าง  ๆ   

ในการดําเนินการตาม  (๒) 

(๒) ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของประเทศ   รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายใหเปนไป 

ตามรัฐธรรมนูญ  ทั้งนี้  โดยใหคํานงึถึงการมีสวนรวมของประชาชนดวย 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๓) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแผนการใหมีกฎหมาย  หรือการแกไขเพิ่มเติม

กฎหมาย  โดยพิจารณาภาพรวมของกฎหมายในเรื่องนั้นหรือกลุมกฎหมายที่เกี่ยวของที่มีความสัมพันธ

กันในเร่ืองนั้น 

(๔) เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแผนการตรากฎหมายที่จําเปนตอการดําเนินการ

ตามนโยบายและแผนการบริหารราชการแผนดินเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๕) เสนอความเห็นและขอสังเกตตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาเกี่ยวกับรางกฎหมายฉบับหนึ่ง

ฉบับใดที่เสนอโดยสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ศาล  องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  หรือประชาชนผูมี

สิทธิเลือกต้ังตามที่เห็นสมควร  ทั้งนี้  อาจจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของหนวยงานและประชาชนที่

เกี่ยวของเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

(๖) ใหคําปรึกษาและสนับสนุนการดําเนินการในการรางกฎหมายของประชาชนผูมีสิทธิ

เลือกต้ัง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 

(๗) ออกระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล   

การงบประมาณ   การเงินและทรัพยสิน  การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทน  การกําหนดอัตรา

เงินเดือนและคาตอบแทน  สวัสดิการหรือการสงเคราะหอื่นแกพนักงานและลูกจางของสํานักงาน   

และการดําเนินการอื่นของสํานักงาน 

(๘) จัดทํารายงานผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปเสนอตอคณะรัฐมนตรี  รัฐสภา  และเผยแพร

ตอสาธารณชนโดยใหคํานึงถึงประสิทธิภาพในการเขาถึงขอมูลดังกลาว 

(๙) ปฏิบัติการอื่นตามที่ กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นหรือตามที่

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการสรรหา 

 

 

มาตรา ๒๐ ในการแตงต้ังกรรมการ  ใหมีคณะกรรมการสรรหากรรมการจํานวนสิบสองคน   

ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการ  ประกอบดวย 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๑) ปลัดกระทรวงยุ ติธรรม   เลขาธิการคณะรัฐมนตรี  เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

(๒) ผูแทนคณาจารยประจําซ่ึงสอนในสาขาวิชานิติศาสตร 

 (ก) ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  และมีการสอนระดับปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร  

คัดเลือกกันเองใหเหลือสองคน  และ 

 (ข) ในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่เปนนิติบุคคล  และมีการสอนระดับปริญญาใน

สาขาวิชานิติศาสตร  คัดเลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓) ผูแทนองคกรเอกชนที่ดําเนินการโดยมิใชเปนการหาผลกําไรหรือรายไดมาแบงปนกัน   

ซ่ึงมีวัตถุประสงคหลักดานแรงงาน  ดานสิทธิมนุษยชน  ดานการคุมครองผูบริโภค  และดานส่ิงแวดลอม

และสุขภาพ  โดยคัดเลือกกันเองใหเหลือดานละหนึ่งคนรวมเปนส่ีคน 

องคกรตาม  (๓)  ตองมีฐานะเปนนิติบุคคลและไดข้ึนทะเบียนไวกับสํานักงานตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่สํานักงานกําหนด  ถาองคกรใดมีวัตถุประสงคหลักหลายดานใหข้ึนทะเบียนเพื่อใชสิทธิ

เลือกในดานใดดานหนึ่งเทานั้น 

ใหคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเปนประธานกรรมการสรรหา   

และคัดเลือกกรรมการสรรหาอีกคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหาไมมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ 

ใหสํานักงานทําหนาที่เปนหนวยงานธุรการในการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ 

มาตรา ๒๑ ในการคัดเลือกกรรมการ  ใหคณะกรรมการสรรหาพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ผูมีความรูหรือมีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณตามมาตรา  ๗  รวมทั้งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา  ๘  เพื่อเสนอแตงต้ังเปนกรรมการจํานวนสิบเอ็ดคน   โดยใหระบุประเภท 

ของกรรมการพรอมหลักฐานแสดงความยินยอมของผูที่ไดรับเลือกวาผูใดจะไดรับการแตงต้ังใหเปน

กรรมการที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาหรือไมเต็มเวลา 

เมื่อไดมีการคัดเลือกบุคคลเปนกรรมการครบจํานวนแลว ใหผูที่ได รับเลือกทั้งหมดประชุม

รวมกันเพื่อคัดเลือกกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่เต็มเวลาเปนประธานกรรมการคนหนึ่งและรองประธาน

กรรมการคนหนึ่ง 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหคณะกรรมการสรรหาแจงรายชื่อประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  และกรรมการ  

พรอมหลักฐานแสดงคุณสมบัติใหเห็นวาเปนบุคคลที่มีความเหมาะสมตามมาตรา  ๗  และความยินยอม

ของบุคคลดังกลาวตอนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  แตงต้ัง 

ใหนายกรัฐมนตรีประกาศรายชื่อคณะกรรมการในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๓ 
สํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย 

 

 

มาตรา ๒๒ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายเปนหนวยงานของรัฐมีฐานะเปน

นิติบุคคล  และอยูภายใตการกํากับดูแลของประธานกรรมการ 

กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและกฎหมาย

วาดวยแรงงานสัมพันธ  แตพนักงานและลูกจางของสํานักงานตองไดรับความคุมครองและประโยชน

ตอบแทนไมนอยกวาที่กําหนดไวตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

มาตรา ๒๓ ใหสํานักงานมีอาํนาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจการทั่วไปและงานธุรการของคณะกรรมการ 

(๒) ศึกษา  วิจัย  และวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกฎหมายและระบบกฎหมายรวมทั้งขอมูลอื่น

เพื่อประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

(๓) จัดทําขอเสนอหรือความเห็นเกี่ยวกับการปฏิรูปกฎหมายเสนอตอคณะกรรมการเพื่อ

พิจารณา 

(๔) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามเปาหมาย   นโยบาย  และแผนโครงการและ

มาตรการตามมาตรา  ๑๙  (๑)  แลวรายงานผลตอคณะกรรมการ   รวมทั้งใหความเห็นเกี่ยวกับการเรงรัด  

ปรับปรุง  หรือเลิกลมแผนโครงการหรือมาตรการเมื่อเห็นสมควร 

(๕) ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามความเห็นหรือขอเสนอแนะหรือคําปรึกษา

ของคณะกรรมการตามมาตรา  ๑๙  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  แลวรายงานผลตอคณะกรรมการ 

(๖) ฝกอบรมและพัฒนาพนักงานและลูกจางของสํานักงานในดานการปฏิรูปกฎหมาย  

รวมทั้งเผยแพรความรูความเขาใจในดานการปฏิรูปกฎหมายแกบุคคลทั่วไป 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๗๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   พฤศจิกายน   ๒๕๕๓ 
 

 

(๗) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ใหสํานักงานรายงานผลการดําเนินการตาม  (๔)  และ  (๕)  ใหคณะกรรมการทราบอยางนอย 

ปละสองคร้ัง 

มาตรา ๒๔ ใหมีเลขาธิการคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายคนหนึ่งมีหนาที่ รับผิดชอบ 

การปฏิบัติหนาที่ของสํานักงาน   ข้ึนตรงตอประธานกรรมการ  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานและ

ลูกจางของสํานักงาน 

ในกิจการของสํานักงานที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหเลขาธิการเปนผูแทนของสํานักงาน   

เพื่อการนี้เลขาธิการอาจมอบอํานาจใหพนักงานปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยางแทนได  ทั้งนี้  ตามระเบียบ 

ที่คณะกรรมการกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๒๕ ใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการเปนผูแตงต้ัง

เลขาธิการ 

เลขาธิการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๘  และมาตรา  ๙  รวมทั้ง 

เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณในการบริหารจัดการองคกร 

มาตรา ๒๖ เลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปนับแตวันที่ไดรับแตงต้ัง   

และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 

ใหเลขาธิการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวา 

จะมีการแตงต้ังเลขาธิการขึ้นใหม 

เพื่อใหไดมาซ่ึงเลขาธิการคนใหมเขามาปฏิบัติหนาที่เมื่อส้ินสุดวาระของเลขาธิการคนเดิม   

ใหดําเนินการคัดเลือกเลขาธิการใหมเปนการลวงหนาตามสมควร 

มาตรา ๒๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๒๖  เลขาธิการพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) มีอายุครบหกสิบป 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๒๕  วรรคสอง 
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(๕) คณะกรรมการมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสียอยางรายแรง  บกพรองในหนาที่อยางรายแรง  หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได 

มาตรา ๒๘ สํานักงานมีรายไดดังตอไปนี้ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๒) รายไดและผลประโยชนอันไดมาจากการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

และสํานักงาน 

(๓) รายไดและดอกผลจากทรัพยสินของสํานักงาน 

รายไดของสํานักงานไมตองนําสงคลังตามกฎหมายวาดวยเงินคงคลังและกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๒๙ เพื่อประโยชนในการบริหารงานของสํานักงาน  คณะกรรมการอาจขอให

ผูบังคับบัญชาของขาราชการหรือพนักงานของสวนราชการหรือหนวยงานอื่นของรัฐส่ังใหไปชวย

ปฏิบัติหนาที่ในสํานักงานไดเมื่อขาราชการหรือพนักงานผูนั้นยินยอม  โดยจะใหไปชวยปฏิบัติหนาที่

เต็มเวลา  บางเวลา  หรือนอกเวลาก็ได  ในกรณีเชนนั้นใหถือวาขาราชการหรือพนักงานผูนั้นไปปฏิบัติ

หนาที่ตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

ใหคณะกรรมการออกระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่  กําหนดคาตอบแทนและการอื่น 

ที่เกี่ยวของเพื่อใชบังคับกับผูมาชวยปฏิบัติหนาที่ตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๐ บรรดาอสังหาริมทรัพยที่สํานักงานไดมาโดยการซื้อหรือแลกเปลี่ยนจากรายได

ของสํานักงาน  ใหเปนกรรมสิทธิ์ของสํานักงาน 

ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

มาตรา ๓๑ การบัญชีของสํานักงานใหจัดทําตามมาตรฐานการบัญชี   ตามแบบและ

หลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด  และตองจัดใหมีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  

และการพัสดุของสํานักงาน  ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน   ใหมีผูปฏิบัติงานในสํานักงานทําหนาที่เปนผูตรวจสอบภายใน

โดยเฉพาะ  และใหรับผิดชอบข้ึนตรงตอคณะกรรมการ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 
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มาตรา ๓๒ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน

หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปงบประมาณ 

ในทุกรอบปงบประมาณ   ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือผูสอบบัญชีอิสระที่

คณะกรรมการแตงต้ังโดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและ

ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการ

ใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึก

รายงานผลเสนอตอคณะกรรมการ  คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 

ใหสํานักงานเปนหนวยรับตรวจตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน 

หมวด  ๔ 
ความสัมพันธกับรัฐบาลและรัฐสภา 

 

 

มาตรา ๓๓ ใหคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติหนาที่ประจําป  ซ่ึงตองแสดง

รายละเอียดแผนงานและผลการปฏิบัติหนาที่  ตลอดจนอุปสรรคและแผนการดําเนินงานในระยะตอไป

เสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาภายในสามเดือนนับแตวันส้ินปปฏิทิน 

รัฐมนตรี  สภาผูแทนราษฎร  วุฒิสภา  และคณะกรรมาธิการอาจขอใหกรรมการหรือเลขาธิการ

ชี้แจงการดําเนินงานในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งเปนหนังสือหรือขอใหมาชี้แจงดวยวาจาได 

มาตรา ๓๔ ในการขอรับการจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนทั่วไปใหสํานักงานโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการเสนอคําขอตอนายกรัฐมนตรีเพื่อดําเนินการตอไป 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา  ๓๕ ใหดําเนินการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามพระราชบัญญัติ

นี้ใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ในระหวางที่ยังไมมีคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามพระราชบัญญัตินี้ใหคณะกรรมการ

ปฏิรูปกฎหมายตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  เ ร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย   
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ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามพระราชบัญญัตินี้ 

ไปพลางกอนจนกวาคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามพระราชบัญญัตินี้เขารับหนาที่ 

มาตรา ๓๖ ใหโอนบรรดากิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้สิน  และเงินงบประมาณของ

สํานักงานกิจการยุติธรรมในสวนของคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี  

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย  ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ไปเปนของ

สํานักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

ใหโอนลูกจางของคณะกรรมการปฏิ รูปกฎหมายตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี   

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย  ลงวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐  ไปเปนพนักงานของ 

สํานักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๗ ใหสํานักงานกิจการยุติธรรมทําหนาที่ เปนสํานักงานคณะกรรมการปฏิรูป

กฎหมายจนกวาจะมีการจัดต้ังสํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายตามพระราชบัญญัตินี้ซ่ึงตอง 

ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ใหผูอํานวยการสํานักงานกิจการยุติธรรมทําหนาที่ เลขาธิการจนกวาจะมีการแตงต้ังเลขาธิการ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๑ (๓)  ประกอบกับมาตรา  ๓๐๘ 

วรรคหนึ่ง  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหรัฐตองจัดใหมีกฎหมายเพื่อจัดตั้งองคกร 

เพ่ือการปฏิรูปกฎหมายที่ดําเนินการเปนอิสระเพื่อปรับปรุงและพัฒนากฎหมายของประเทศและปรับปรุง 

กฎหมายใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญ  โดยตองรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีไดรับผลกระทบจากกฎหมายนั้น 

ประกอบดวย รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินการรางกฎหมายของประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง  จึงจําเปนตองตรา 

พระราชบัญญัตินี้ 
 


